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Variationen von Blitzlicht-Runden
Jede/r gibt eine kurze Rückmeldung

Zielsetzung: Blitzlichtrunden dienen dazu, in kurzer Zeit alle Stimmen einzubeziehen, Stimmungen oder Perspektiven sichtbar zu machen und die Vielfalt an Eindrücken kompakt ins Gespräch zu bringen. So kommen alle zu Wort, die Runde bleibt lebendig und der Zeitrahmen wird eingehalten.
Dauer: Je nach Form zwischen 5 und 20 Minuten. Die Dauer hängt davon ab, wie groß die Gruppe ist und wie ausführlich sich die Teilnehmenden äußern.
	
	Zeit
	Inhalt
	Material

	1. 
	Plenum
10-20 min
	Blitzlichtrunde normal
In der Runde sagt jeder kurz etwas zu einer Frage.
	

	2. 
	Plenum
6-8 min
	Blitzlichtrunde ultrakurz
In der Runde sagt jeder kurz etwas zu einer Frage mit der Vorgabe, dass nur ein Satz oder nur ein Wort gesagt werden soll.
	

	3. 
	Plenum
10 min
	Blitzlichtrunde zeitlimitiert oder limitiert
Der Runde nach sagt jeder kurz etwas zu einer Frage. Die Redezeit endet, wenn ein Streichholz abgebrannt ist (10-15 Sek). Weitergabe des Streichholzpäckchens oder wenn eine Sanduhr durchgelaufen ist..
	Normal-lange Streichhölzer
Sehr kurz getimte Sanduhr

	4. 
	Plenum
10-15 min
	Bild-Blitzlicht 
Zu einer Frage suchen sich die Teilnehmenden aus einem Set von Bildkarten eine passende Karte aus. In der Blitzlichtrunde stellt jede Person in einem Satz vor, warum das Bild für sie zur Frage passt. Bildassoziationen helfen, Gedanken zu ordnen und unterschiedliche Perspektiven sichtbar zu machen.
	Bildkarten-Set oder digitale Bildauswahl über Beamer/ Online-Konferenz 

	5. 
	Plenum
10-15 min
	Symbol-Blitzlicht 
Auf dem Tisch liegt eine Auswahl von Alltagsgegenständen oder Symbolen bereit. Jede Person wählt spontan ein Symbol aus, das sie mit der gestellten Frage verbindet, und erklärt in der Blitzlichtrunde in einem Satz die Assoziation. Durch die Gegenstände wird das Gespräch anschaulicher und kreativer.
	Auswahl an Symbolgegen-ständen, allgemein oder thematisch

	6. 
	Plenum
15-20 min
	Edelstein & Nuss 
Diese Form macht Stärken und Herausforderungen des Fragethemas gleichermaßen sichtbar: Jede Person benennt in der Blitzlichtrunde kurz einen „Edelstein“ (ein Highlight, etwas Positives) und eine „harte Nuss“ (eine Schwierigkeit oder ein Problem) beim Thema. Am besten liegen dazu passende Symbole zentral auf dem Tisch oder können durchgereicht werden. 
	Kleine Symbole „Edelstein“/„Nuss“


Timeline-Reflexion
Ein Thema anhand eines Zeitverlaufs visualisieren und reflektieren
Die Methode ist für Reflexionen geeignet, die mit bestimmten Zeitabschnitten verbunden sind (z.B. das erste halbe Jahr, die Vorbereitungsphase einer Veranstaltung etc.).

Zielsetzung: Die Timeline-Reflexion erlaubt eine fokussierte Rückschau auf einen definierten Zeitabschnitt, visualisiert Erfahrungen und schafft eine gemeinsame Erzählung.

Dauer: Ca. 40-50 Minuten
	
	Zeit
	Inhalt
	Material

	1. 
	Plenum 
5 min
	Einführung
Die Moderation stellt den Zeitraum vor, der reflektiert werden soll (z. B. „erstes Halbjahr“, „letzte Projektphase“) und rollt ein als Weg vorbereitetes langes Papier aus oder markiert digital/bildlich eine Zeitachse. Damit ist der Rahmen für die Reflexion sichtbar. Die Zeitachse benennt die wichtigsten zeitlichen und ggf. inhaltlichen Meilensteine.

	lange Papierrolle/ größeres Plakat/ Pinnwand mit eingezeichnetem Weg. Alternativ digitales Board

	2. 
	Einzel-reflexion
10-15 min
	Positive und negative Momente markieren
Jede Person überlegt für sich, welche positiven und negativen Erfahrungen es im festgelegten Zeitraum gab, und markiert diese direkt auf der Zeitachse. So entsteht eine individuelle Sicht auf die gemeinsame Zeit.
· mit grünen Karten für positive Momente und
· roten Karten für schwierige Momente. 
· Eine neutrale Farbe kann für Beobachtungen und sonstiges dienen.
	Rote, grüne und weiße Moderations-karten 

	3. 
	Plenum
20-30 min
	Gemeinsame Auswertung
Die Teilnehmenden stellen ihre Eintragungen kurz vor, indem sie einzelne Punkte benennen. Die Moderation achtet darauf, dass jede Person zu Wort kommt, und gruppiert ähnliche Erfahrungen oder clustert Themen an einer Pinnwand. Auf diese Weise entsteht eine visualisierte Geschichte, die Erfolge, Schwierigkeiten und unterschiedliche Wahrnehmungen zusammenführt.
	Pinnwand






Feedback-Kleingruppen
Eine Fragestellung vertieft in Kleingruppen bearbeiten und die wichtigsten Ergebnisse im Plenum sichtbar machen
Zielsetzung: Die TN bekommen Raum zur Vertiefung, bearbeiten ein Reflexionsthema zuerst in Kleingruppen ein und bündeln dann die wichtigsten Punkte im Plenum.
Dauer: Ca. 35-40 Minuten
	
	Zeit
	Inhalt
	Material

	1. 
	Plenum 
5 min
	Einführung
Die Moderation erläutert den Inhalt der Reflexion (z. B. „Wie lief unsere Zusammenarbeit im ersten Halbjahr?“) und stellt den Ablauf kurz vor. 
	

	2. 
	Klein-gruppen (3-4 Personen)
15 min
	Diskussion und Sammlung
Die Teilnehmenden diskutieren in Kleingruppen die Fragestellung und halten zentrale Punkte fest. Es ist hilfreich, wenn die diskutierten Themen dabei schon Überthemen zugeordnet werden. Leitfragen können dabei helfen, verschiedene Perspektiven in der Reflexion einzunehmen. Die Ergebnisse werden auf Karten notiert, um sie anschließend gut präsentieren zu können.
	Moderations-karten
Leitfragen für jede Gruppe

	3. 
	Plenum
20 min
	Vorstellung und Clustering
Aus jeder Gruppe wird ein Sprecher benannt, der die wichtigsten 2-3 Punkte kurz vorstellt (max. 2 Minuten pro Gruppe). Bei Bedarf können die übrigen Punkte gesammelt und dokumentiert werden, ohne sie im Plenum einzeln vorzustellen.
Die Moderation fasst die genannten Punkte zusammen, clustert ähnliche Beiträge und macht sie für alle sichtbar. So entsteht ein Gesamtbild der Rückmeldungen.
	Pinnwand



Mögliche Leitfragen für Kleingruppen-Reflexion

· Was war für mich besonders positiv oder hilfreich?
· Welche Schwierigkeiten oder Herausforderungen habe ich erlebt?
· Gab es etwas, das mich überrascht hat – im positiven oder im negativen Sinn?
· Welche Elemente oder Arbeitsweisen sollten wir unbedingt beibehalten?
· Wo sehe ich Veränderungs- oder Verbesserungsmöglichkeiten?
· Welche Erfahrungen oder Momente haben mich besonders nachdenklich gemacht?
· Was nehme ich persönlich für die zukünftige Zusammenarbeit mit?
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